
9 SETTEMBRE 
14 – 18.30 
Presentazione Summer School
Stefania Pellegrini,  
Università di Bologna

Sociologia della diseguaglianza 
e della povertà
Enrica Morlicchio,  
Università Federico II di Napoli

Lavoro povero: un approccio 
giuridico
Andrea Lassandari,  
Università di Bologna

10 SETTEMBRE 
9 – 13.30
Il subappalto a cascata e la 
frammentazione dei cicli 
produttivi
Graziano Gorla, 
Segreteria nazionale Fillea Cgil

Lo sfruttamento dei lavoratori 
nei sistemi di caporalato 
Massimo Di Celmo,
Avvocato Foro di Napoli

Il caporalato grigio come forma 
di schiavitù contrattualizzata
Stefania Pellegrini,  
Università di Bologna

Il salario minimo. Profili 
giuslavoristici di uno strumento 
a tutela costituzionale
Federico Martelloni, 
Università di Bologna

14 – 19
La “prevenzione mite” 
 ex art. 34 CAM, come 
strumento di “moderna  
messa alla prova aziendale”
Stefania Di Buccio, 
Avvocata Foro di Bologna

Quali benefici per 
l’organizzazione del lavoro 
dall’adozione di un assetto 
organizzativo (ex. art. 2086 C.C.)
Alessandro Servadei, 
Dottore Commercialista Bologna

L’asseverazione contributiva  
e retributiva delle imprese 
(Asse.Co.), come strumento  
di certificazione della regolarità 
delle imprese nella gestione  
dei rapporti di lavoro
Antonella Ricci,  
Consigliera nazionale  
Ordine dei consulenti del lavoro

11 SETTEMBRE 
9.30 – 13.30
IL SINDACATO DIALOGA 
CON LA MAGISTRATURA 
MILANESE

Serbatoi di manodopera fra 
frodi fiscali e sfruttamento 
lavorativo. Il ruolo della GdF
Colonnello Emilio Palermo, 
Guardia di Finanza

L’esperienza della magistratura 
milanese
Dott. Paolo Storari,  
Procura della Repubblica di Milano

14 – 19
LA BONIFICA DELLE 
AZIENDE SOTTOPOSTE 
AD AMMINISTRAZIONE 
GIUDIZIARIA DEI BENI 
CONNESSI AD ATTIVITÀ 
ECONOMICHE  
(EX ART. 34 CAM)

Amministratrice giudiziaria
Ilaria Ramoni

Amministratore giudiziario 
Piero Antonio Capitini

Amministratore giudiziario
Riccardo Bonivento

12 SETTEMBRE 
9 – 13
LE ESPERIENZE  
DEL SINDACATO:  
CATEGORIE E TERRITORIO

La vigilanza nelle prassi di 
intervento della Procura di 
Milano
Emanuele Ferretti, 
Responsabile nazionale del  
Settore Vigilanza Filcams Cgil

Sfruttamento lavorativo e 
caporalato nell’Agro Pontino
Giuseppe Massafra, 
Camera del Lavoro della Cgil  
di Frosinone e Latina

Concorrenza sleale e dumping 
contrattuale nel settore delle 
lavanderie industriali, centrali 
di sterilizzazione e servizi 
medici affini
Mauro Casola, 
Filctem Cgil nazionale

Il caso Geodis
a cura di Filt Cgil

Caporalato in agricoltura in 
provincia di Foggia
Raffaele Falcone,  
FLAI Nazionale

14
IL RUOLO DEL SINDACATO: 
CONTRATTAZIONE, VERTENZE 
E ATTIVITÀ GIUDIZIALE
a cura di
Gian Andrea Ronchi, 
Avvocato Foro di Bologna 
e Francesca Re David, 
Segreteria Nazionale Cgil

18.30
CONCLUSIONI  
SUMMER SCHOOL  
LAVORO E LEGALITÀ 2024
Alessio Festi, 
Responsabile Legalità Cgil 
Nazionale
e Stefania Pellegrini,  
Direttrice Summer School  
Lavoro e Legalità

13 SETTEMBRE 
9.30 – 13.30
CERIMONIA DI 
CONFERIMENTO DEL  
PREMIO PIO LA TORRE 2024
presso l’Auditorium Biagi
Sala Borsa

in collaborazione con

LAVORO  
E LEGALITÀ
Lavoro povero, lavoro sfruttato e salario minimo.
Interventi della magistratura. La funzione del sindacato.

SUMMER SCHOOL 2024 9-13 SETTEMBRE 2024

Rivolta a professionisti, sindacalisti, laureati e diplomati,  
la Summer School approfondisce, grazie a una modalità intensiva, 
le tematiche peculiari del mondo del lavoro nelle quali si ravvisa 
una necessaria connessione con gli studi in materia di legalità. 
Studiosi, operatori ed esperti delle dinamiche del mercato del 
lavoro si confronteranno in uno scambio dettagliato di analisi  
ed esperienze sul campo.

SCADENZA CANDIDATURE
28 agosto 2024

CONSULTA IL BANDO
bit.ly/ss-lavoro-legalita-2024

INFORMAZIONI GENERALI
40 ore di lezione – 5 CFU
80% di frequenza minima
40 posti disponibili – Costo 400 €

SEDE
CIRSFID - Sala Kelsen
Via Galliera 3, Bologna

DIREZIONE SCIENTIFICA
Prof.ssa Stefania Pellegrini

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
Dott. Giuliano Benincasa 
giuliano.benincasa@unibo.it


